SUPERVISION - was ist das?

Supervision ist die professionelle Beratungsmethode fur alle
beruflichen Herausforderungen von Einzelpersonen, Teams
bzw. Gruppen und Organisationen.

Die Supervisorin/der Supervisor unterstutzt Sie dabei,
berufliche Handlungen zielgerichtet, effizient und erfolgreich zu
gestalten.

Ziel von Supervision ist es, im Einzelgesprach, im Team oder in
der Gruppe berufliche Situationen zu reflektieren und die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen zu befahigen, die damit
verbundenen Probleme und Herausforderungen konstruktiv zu
bewaltigen, Konflikte zu I6sen und Veranderungsprozesse aktiv
zu steuern. (OVS)

SUPERVISION - kann unterstiitzen wenn:

= Reflexions- und Entscheidungshilfe bei aktuellen Anlassen

= Unterstutzung in herausfordernden oder belastenden
Arbeitssituationen und Konflikten

= Klarung und Gestaltung von Aufgaben, Auftragen,
Funktionen und Rollen

= Begleitung bei Veranderungsprozessen und deren
Bewaltigung

= Innovative LOsungen bei neuen Herausforderungen

= Mobbing- und Burnout-Prophylaxe

Wer kann SUPERVISION in Anspruch nehmen?

Jede/r!

Durch die zunehmende Flexibilisierung unserer
Arbeitswelt ist es oft nicht nur wiinschenswert,
sondern auch notwendig sich neu zu orientieren.
Veranderungsprozesse in Unternehmen und Organisationen
stellen eine Herausforderung fur alle Beteiligten dar.
Jede/r hat die Moglichkeit sich Unterstltitzung zu holen,
Ressourcen zu erkennen und grof3tmaogliche
Arbeitszufriedenheit,

Proffessionalitat und Autonomie in

seinem/ihrem Arbeitsfeld zu erreichen.

Im Besonderen gelten meine Angebote auch flr

- Menschen im sozial-padagogischen Bereich
(Soz.padagoglnnen, Betreuerinnen von Jugendzentren,
Lehrerinnen, Kindergartenpadagoglnnen,...)

- Menschen die in der Sozialarbeit tatig sind

- Menschen aus dem medizinisch-therapeutischen Bereich
(Rehabilitation, Behindertenpadagoglinnen,...)

- Menschen die in (soz.) Projekten arbeiten bzw.

diese erst aufbauen oder verandern mdéchten/ mussen
(Projektberatung, Projektentwicklung, Begleitung von
Veranderungsprozessen)

- Entwicklung von Strategien zur Umsetzung von Vorhaben
- spezielle Unterstltzung fir Menschen in
Leitungspositionen bzw. Leitungsteams (Coaching)

Im Allgemeinen aber flr alle Menschen, die ihre Situation
reflektieren, ggf. klaren und alternative Perspektiven und
Handlungsmadglichkeiten erarbeiten wollen.
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